Defensorfa
de la Mujer Indigena

v

v
Argnt’ ﬁ

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Chimaltenango
No. DE CONTRATO 10-2024-029 NIT DEL CONTRATISTA 51223163
NOMBRE DEL . . . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Gricelda Esmeralda Miculax Martin IDENTIFICACION 1647650770409
Desarrollar acciones desde el ambito social a los casos y probleméticas que presentan mujeres indigenas a la
OBJETO DEL CONTRATO Defensoria de la Mujer Indigena Oficina Regional de Chimaltenango asegurando el respeto y restablecimiento de

los mismos, tomando en consideracion la situacién y condiciéon que enfrentan.

MONTO TOTAL DEL

y gestionar socialmente las
problematicas de mujeres indigenas
victimas de violaciones a sus derechos,
brindandole en corto y mediano plazo,

acompafamiento y gestiébn social a
mujeres indigenas que solicitan los
servicios de DEMI en la Oficina
Regional de Chimaltenango durante el

CONTRATO Q.98,983.87 PLAZO DEL CONTRATO | 12 de enero al 31 de diciembre 2024
UNIDAD DONDE PRESTA ; ; " . . : . 2
SUS SERVICIOS Unidad Social, Oficina Regional Chimaltenango, Defensoria de la Mujer Indigena ~-DEMI-.
PERIODO DECLARADO Del 12 al 31 de enero del afio 2024. MONTO A COBRAR Q. 5,483.87
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
a. Atender, asesorar, orientar, acompanar | e Atencién,  asesoria,  orientacién, | °© Se brind6 atencién y acompaniamiento a quince

(15) casos de mujeres indigenas violentadas en
sus derechos que presentaron su problemética
en la unidad social de la Defensoria de la Mujer
Indigena de Chimaltenango en periodo del 12 al
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| de la Mujer Indigena
atencion desde la competencia social y periodo del 12 al 31 de enero del afio 31 de enero del afio 2024, con las siguientes
en atencioén a la naturaleza juridica de 2024. tipologias de casos:

su contratacion.

Pensién alimenticia.
Cobro de pensién alimenticia atrasadas.

Medidas de seguridad.

Problema familiar.

Gestion Social de localizacién y
obtencién de informacién.

Prefiez y parto

Reconocimiento voluntario de hijo/a.

LR KK

ANEN

e Conformacion de expedientes de s Se registré informacién de quince (15) usuarias
usuarias de nuevo ingreso durante el atendidas en  Oficina  Regional de
periodo del 12 al 31 de enero del afio Chimaltenango, que fueron violentadas en sus
2024, derechos durante el periodo del 12 al 31 de

enero del afio 2024.

b. Registrar fisica y electronicamente las
problematicas de las usuarias en las
fichas de registro institucionalizadas y
conformar expediente.

e Llenado de fichas iniciales, libros y | e Se registrd6 quince (15) casos nuevos en

registros internos correspondientes. instrumentos fisicos (ficha inicial y ficha de

seguimiento).

» Registrd de informacién de las
mujeres indigenas que solicitan los
servicios de la DEMI, atendidas en la
Oficina Regional de Chimaltenango
durante el periodo del 12 al 31 de
enero del afio 2024.

e  Se conformo6 quince (15) expedientes nuevos de
las usuarias atendidas, durante periodo del 12
al 31 de enero del afio 2024.

e Seregistré quince (15) casos nuevos en el libro
tnico de casos.
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Acompanar y realizar gestiones
sociales en favor de las mujeres
Indigenas que solicitan el servicio en
busqueda de la resolucién de diversas
problematicas sociales y que se plantea
ante los érganos jurisdiccionales,
administrativos y demaés existente.

Acompanamiento a usuarias a Juzgado
Pluripersonal de Primera Instancia de
Trabajo y Prevencion Social y de
Familia.

Acompanamiento a usuarias a la
fiscalia de la mujer del Ministerio
Publico para la gestién de las medidas
de seguridad.

Se brindé acompafamiento a una (1) usuarias al
Juzgado Pluripersonal de Primera Instancia de
Trabajo y Prevencién Social y de Familia de
Chimaltenango para la homologacién de
convenio de pensién alimenticia

Se brind6 acompafiamiento para la solucién de
tres (3) caso nuevo de cobro de pensién
alimenticias atrasadas.

Se brindé acompafnamiento para la solucién de
un (1) caso medidas de seguridad para el
reguardo de la vida de la usuaria.

Se brindé asesorfa y orientacion a cinco (5)
usuarias respecto a casos de pensiones
alimenticias.

Se brind¢ asesoria y orientacién a dos (2) usuarias

respecto a casos de reconocimiento voluntario de
hijo/a.

Se brind6 asesoria y orientacién a un (1) usuaria
respecto a casos de prefiez y parto.

Se brindd asesoria y orientacién a un (1) caso
nuevo respecto a problemas familiares.

Se realiz6 acciones de acompafiamiento y gestion
social de localizacién y obtencién de informacién
aun (1) caso relacionado a vivienda.
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Elaborar un mapeo regional de actoras
y actores institucionales y
organizaciones claves con presencia en
su oficina regional, indispensables y
que contribuyen en la resolucién y/o
trasformacion de las problematicas
presentadas por las mujeres indigenas
victimas, ello permitird analizar su
importancia e influencia sobre los
resultados de intervenciones de DEML
Integrar directorio con datos de
contacto, direccién, objetivos, cobertura
y que tipo de apoyo brinda. Debera ser
entregado con las formalidades
técnicas y profesionales necesarias, a la
Encargada de la oficina regional de
Chimaltenango previa finalizacién de
contrato.

Inicio de la elaboracién de un mapa
regional de actores y directorio de
institucionales y organizaciones que
contribuyen en la resolucién y/o
transformacién de las problematicas
presentadas por las mujeres indigenas
victimas.

e Se inicia la elaboracién de un mapa regional de

actores y directorio de instituciones y
organizaciones que contribuyen en la resolucién
y trasformacién de las problematicas presentadas
por las mujeres indigenas victima de todo tipo de
violencia.

Apoyar a otras unidades y oficinas de
Ia DEMI cuando el caso lo amerite en la
referente a la atencién a mujeres
indigenas.

s Coordinacién de atencién de casos con

la unidad juridica para la resolucién de
las problemaéticas presentadas por las
usuarias.

Coordinacién con la unidad de
Psicologia la atencién de casos para la
resolucion de las problematicas
presentadas por las usuarias.

o Se coordiné con la unidad de atencién juridica de

DEMI Chimaltenango el seguimiento respectivo
de dos (2) casos.

Se coordind con la Unidad Psicolégica de DEMI
Chimaltenango para la atencién de un (1) casos
que necesitaban atencién integral.
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Elaborar y actualizar informe
cuantitativo mensual 2024 (enero a
diciembre de 2024) de la Unidad de
Atenci6n Social de la oficina regional
de Chimaltenango respecto de las
atenciones brindadas utilizando los
formatos autorizados y remitirlo a la
autoridad pertinente.

Actualizaciéon del informe cuantitativo
con los casos atendidos durante el
periodo del 12 al 31 de enero del afio
2024, de 1la Oficina Regional
Chimaltenango, de las atenciones
brindadas por la Unidad de Atencién
Social.

Actualizado un (1) informe cuantitativo del
afio 2024 de la Oficina Regional de
Chimaltenango de la DEMI de los casos
entendidos en la unidad de atencién social
durante el periodo del 12 al 31 de enero del
afio 2024.

g-

Elaborar y actualizar informe
cuantitativo anual del ejercicio fiscal
2024 de la Unidad de Atencién Social
de la oficina regional de
Chimaltenango respecto de las
atenciones brindadas utilizando los
formatos autorizados y remitirlo a la
autoridad pertinente de la oficina
regional de Chimaltenango previo
finalizacién de contrato.

elaboracion de informe cuantitativo
durante periodo del 12 al 31 de enero
del afio 2024 de la Oficina Regional
Chimaltenango, de las atenciones
brindadas por la Unidad de Atencién
Social.

Se inicié la elaboracion de un (1) informe
cuantitativo con los casos atendidos durante el
periodo del 12 al 31 de enero del afio 2024, de la
Oficina Regional de Chimaltenango de la DEMIL

h.

Ordenar, complementar, cerrar,
actualizar y adjuntar los documentos
de soporte a los expedientes fisicos
atendidos por la unidad de Atencién
Social de la Oficina Regional De
Chimaltenango de enero a Diciembre
de 2024.

Ordena, completa, cierra, actualiza y
adjunta la documentacién de soporte
a los expedientes fisicos atendidos
por la Unidad de Atencién Social de
la oficina regional de Chimaltenango
durante el periodo del 12 al 31 de
enero del afio 2024.

Se complemento6, ordend y actualizé once (11)
expedientes de casos atendidos en la Unidad
de Atencion Social durante el periodo del 12 al
31 de enero del afio 2024.

Se logré cerrar dos (2) casos a los que se les
brindé acompafniamiento y finalizadas las
acciones durante el periodo del 12 al 31 de
enero del afio 2024, fueron archivados los
referidos expedientes.

www.demi gobgt a @ @ 0 e @.‘“Nm




«Aw.. "

Defensoria
de la Mujer Indigena

Entregar los expedientes fisicos
completos y actualizados atendidos por
Unidad de Atencién Social con
documentos de soporte, a la autoridad
superior de la oficina regional de
Chimaltenango, previa finalizacion de
contrato segiin temporalidad del
mismo.

Actualizar expedientes fisicos
completos y actualizados atendidos
por Unidad de Atencién Social
para su respectiva entrega,

ala encargada regional.

Se actualizaron quince (15) expedientes fisicos de
casos nuevos y de meses anteriores atendidos por
la unidad de atencién social.

acciones que realiza entorno a la
atencion a victima, misma que debera
ser entregada de forma conjunta al
momento de entregar expedientes
fisicos de las usuarias atendidas, al

Elaboracién de registro en el cuaderno
de bitacora las actividades realizadas
para la resolucién de los casos durante
el periodo del 12 al 31 de enero del afio
2024.

j-  Elaborar y entregar planes semanales Elaboracién de planes semanales, de e Se elabord tres (3) planes semanales de
de conformidad con las acciones que se conformidad con las acciones conformidad con las acciones realizadas en la
realicen segiin objeto del contrato. realizadas en la Unidad Social en unidad Social en  Oficina  Regional

Oficina Regional Chimaltenango Chimaltenango segiin contrato.
segan contrato.

k. Elaborar estudios socioeconémicos, Esta actividad no se me adjudico e Sin resultado
informes de localizacién y verificacién
de condiciones de usuarias, dictamenes
sociales y otros necesarios; con
pertinencia étnica y de género de los
casos, cuando les sean requeridos.

Documentacion y registrado las e Seregistrd y se documento en las fichas de

I.  Documentar, planificar y regristrar las acciones de seguimiento en las fichas seguimiento (fisicos) las acciones que
acciones de seguimiento realizadas en respectivas de los casos atendidos requirieron los quince (15) casos nuevos
torno a la atencién brindada a las durante el periodo del 12 al 31 de durante el periodo del 12 al 31 de enero del
usuarias y anotarlas en las fichas de enero del afio 2024. aio 2024.
registro respectivos.

m. Llevar bitacora (de campo) de las o Se registrd y actualizé el cuaderno de bitacora

en base a los quince (15) casos nuevos de
usuarias atendidas durante el periodo del 12 al
31 de enero del afio 2024.
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finalizar contrato. La bitacora en
referencia debera ser identificada con
sus datos generales, ordenado
cronolégicamente y con las
formalidades técnicas y profesionales
que corresponden.

regional de Chimaltenango, en la
elaboracion de informes relacionados al
que hacer de la Unidad de Atencién
Social, propuestas y demas acciones
necesarias solicitados.

a las actividades de la Unidad de
Atencién Social durante el periodo
del 12 al 31 de enero del afio 2024.

n. Apoyar técnica y profesionalmente en e Ista actividad no se me adjudico. e Sin resultado
el seguimiento de actividades
aprobadas dentro del Plan Operativo
Anual 2024 de la Oficina Regional de
Chimaltenango.
o. Dar seguimiento de gestiones y * .mwmﬁ inaieale de Hmmmﬂosmm Coordinadas las atenciones a usuarias con el
alianzas interinstitucionales de interinstitucionales de competencia Juzgado Pluripersonal de Primera Instancia de
: . o iahilizar social para viabilizar el caso o ; o . i
competencia social para viabilizar el ioblerishicns roe o esianas Trabajo y Prevencién Social y de Familia de
caso o problematicas que las usuarias P o d Chimaltenango para la homologacion de
presentan. P ' convenios.
e Coordinar atenciones con la fiscalia ; ; ;
: : Coordinadas las atenciones a usuarias con la
de la mujer del MP para usuarias que - < :
. . . fiscalia de la mujer del MP, para las medidas de
necesitan medidas de seguridad. .
seguridad.
p- Apoyar profesionalmente a la oficina e Elaboracién de informes relacionados | e Se redact6 tres (3) informes semanales.

Se redacté un informe mensual de meta fisica.
Se redacté un informe mensual clasificador de
género.

Se redactd
comunidades lingiiisticas.

un informe mensual de
Se redacté un informe mensual de violencia
sexual, explotacién y trata de personas.

Se redact6 un informe mensual de Tipologias y

Estado de las atenciones brindadas.
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Defensoria

| de la Mujer Indigena
INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON

PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Chimaltenango
No. DE CONTRATO 10-2024-029 NIT DEL CONTRATISTA 51223163

NOMBRE DEL " . . \ CODIGO UNICO DE

CONTRATISTA Gricelda Esmeralda Miculax Martin IDENTIFICACION 1647650770409

Desarrollar acciones desde el ambito social a los casos y problematicas que presentan mujeres indigenas a la
OBJETO DEL CONTRATO Defensoria de la Mujer Indigena Oficina Regional de Chimaltenango asegurando el respeto y restablecimiento de
los mismos, tomando en consideracién la situacién y condicién que enfrentan.

MONTO TOTAL DEL - o
J : e ?
CONTRATO (.98,983.87 \\ EL».NO DEL CONTRATO | 12 de enero al 31 de diciembre
UNIDAD DONDE PRESTA . .. : ;
i i q igena ~-DEMI-.
SUS SERVICIOS Unidad Social, Oficina Regional Mwﬂgm:m:m:mp Defensoria de la Mujer Indigena MI \
PERIODO DECLARADO Febrero 2024. \ MONTO A COBRAR Q. 8500.00 .\
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
a. Atender, asesorar, orientar, acompanar B } ) . ¢ Se brindé atencién, asesoria, orientacién, gestion
e Atencion, asesoria, orientacion,

y gestionar socialmente las social y acompafiamiento a treinta (30) casos

problematicas de mujeres indigenas ; L o 5 5 nuevos de mujeres indigenas violentadas en sus
. e mujeres indigenas que solicitan los .
victimas de violaciones a sus derechos, s - derechos que presentaron su problematica en la
- ) servicios de DEMI en la Oficina : , 5 .
brindandole en corto y mediano ﬁHmNO‘ unidad social de la Defensoria de la gEmH

acompanamiento y gestién social a
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atencion desde la competencia social y
en atencion a la naturaleza juridica de
su contratacién.

Regional de Chimaltenango durante el
mes de febrero del afio 2024.

Indigena de Chimaltenango durante el mes de
febrero del afio 2024, con las siguientes tipologias
de casos:

v" Pensién alimenticia.
Cobro de pension alimenticia atrasadas.
Medidas de seguridad.
Aumento de pensién alimenticia
Gestion Social de otorgamiento de
apoyo econdmico.
Herencia
Reconocimiento voluntario de hijo/a.
Gestién Social para informacion e
ingreso a albergue/hogar temporal.
v Incumplimiento de convenio

LERA R

RS

Brindando las siguientes atenciones:

e Asesorias

e Acompafiamiento

e Reuniones conciliatorias

e Entrega de Citatorios

e Coordinacion interinstitucional

b. Registrar fisica y electrénicamente las
problematicas de las usuarias en las
fichas de registro institucionalizadas y
conformar expediente.

Conformacién de expedientes de
usuarias de nuevo ingreso durante el
mes de febrero del afio 2024.

Llenado de fichas iniciales, libros y
registros internos correspondientes.

Registré de informacién de las mujeres
indigenas que solicitan los servicios de
la DEMI, atendidas en la Oficina

Se registré informacién de treinta (30) usuarias
nuevas atendidas en Oficina Regional de
Chimaltenango, que fueron violentadas en sus
derechos durante el mes de febrero del ano 2024.

Se registr6 treinta (30) casos

instrumentos fisicos (ficha inicial y ficha de

nuevos en
seguimiento).

Se conformé treinta (30) expedientes nuevos de
las usuarias atendidas, durante el mes de febrero
del afio 2024.
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Regional de Chimaltenango durante el
mes de febrero del afio 2024.

Se registré  treinta (30) casos nuevos en el libro
nico de casos.

Acompanar y realizar gestiones
sociales en favor de las mujeres
Indigenas que solicitan el servicio en
btisqueda de la resolucién de diversas
probleméticas sociales y que se plantea
ante los érganos jurisdiccionales,
administrativos y demas existente.

Acompafiamiento a usuarias a Juzgado
Pluripersonal de Primera Instancia de
Trabajo y Prevencién Social y de
Familia.

Acompailamiento a usuarias a la
fiscalia de la mujer del Ministerio
Publico para la gestiéon de las medidas
de seguridad.

Se brindé acompafiamiento a cuatro (4) usuarias
al Juzgado Pluripersonal de Primera Instancia de
Trabajo y Prevencién Social y de Familia de
Chimaltenango para la homologacién de
convenio de pensién alimenticia

Se brindé acompafiamiento para la solucién de
dos (2) caso nuevo de cobro de pension
alimenticias atrasadas.

Se brindé acompaifiamiento para la solucién de
un (1) caso medidas de seguridad para el
reguardo de la vida de la usuaria.

Se brindé asesoria y orientacién a siefe (7)
usuarias respecto a casos de pensiones
alimenticias.

Se brindé asesoria y orientacion a una (1) usuaria
respecto al caso de reconocimiento voluntario de
hijo/a.

Se brindé asesoria y orientacién a una (1) usuaria
respecto al caso de herencia.

Se brindé asesoria, orientacién y coordinacién a
dos (2) caso nuevo de incumplimiento de
convenio.
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e Se realiz6 acciones de acompafiamiento y gestion
social de informacién e ingreso a albergue /hogar
temporal a un (1) caso nuevo.

e Se brind6 asesoria, orientacién y coordinacién a
un (1) caso nuevo de aumento de pensién
alimenticia.

e Se realiz acciones de acompafiamiento y gestion
social de otorgamiento de apoyo econémica para
la atencién de necesidades de emergencia a diez
(10) casos nuevos en coordinacién con el comité
internacional de rescate-IRC- programa de
recuperacién econdémica y desarrollo ERD-
Guatemala.

Logrando las siguientes atenciones:

30 Asesorias

9 Acompafiamiento

9 Reuniones conciliatorias

15 Entrega de Citatorios

27 Coordinacién interinstitucional

d. Elaborar un mapeo regional de actoras Actualizacién de un maparegional de | e Se actualiza un (1) mapa regional de actores y

y actores institucionales y actores y directorio de institucionales directorio de instituciones y organizaciones que
organizaciones claves con presencia en y organizaciones que contribuyen en contribuyen en la resolucién y trasformacion de
su oficina regional, indispensables y la resolucion y/o transformacion de las problematicas presentadas por las mujeres
que contribuyen en la resolucién y/o las probleméticas presentadas por las indigenas victima de todo tipo de violencia.
trasformacion de las problematicas mujeres indigenas victimas.
presentadas por las mujeres indigenas
victimas, ello permitira analizar su
importancia e influencia sobre los
resultados de intervenciones de DEML
Integrar directorio con datos de
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contacto, direccién, objetivos, cobertura
y que tipo de apoyo brinda. Debera ser
entregado con las formalidades
técnicas y profesionales necesarias, a la
Encargada de la oficina regional de
Chimaltenango previa finalizacién de
contrato.

£ 3

Coordinacién de atenciéon de casos con

Se coordiné con la unidad de atencién juridica de

e. Apoyar a otras unidades y oficinas de
la DEMI cuando el caso lo amerite en la la unidad juridica para la resolucién de DEMI Chimaltenango el seguimiento respectivo
referente a la atencién a mujeres las problematicas presentadas por las de doce (12) casos para gestion social de
indigenas. usuarias. otorgamiento de apoyo econémico y otros casos

que requirieron coordinacion.

e Coordinacién con la unidad de| e Se coordiné con la Unidad Psicolégica de DEMI
Psicologia la atencién de casos para la Chimaltenango para la atencién de un (1) casos
resolucién de las problemaéticas que necesitaban atencién integral.
presentadas por las usuarias.

f.  Elaborar y actualizar informe e Actualizacién del informe cuantitativo | ¢ Actualizado un (1) informe cuantitativo del ano
cuantitativo mensual 2024 (enero a con los casos atendidos durante el mes 2024 de la Oficina Regional de Chimaltenango de
diciembre de 2024) de la Unidad de de febrero del afio 2024, de la Oficina la DEMI de los casos entendidos en la unidad de
Atencion Social de la oficina regional Regional Chimaltenango, de las atencién social durante el mes de febrero del afio
de Chimaltenango respecto de las atenciones brindadas por la Unidad de 2024.
atenciones brindadas utilizando los Atencién Social.
formatos autorizados y remitirlo a la
autoridad pertinente.

g- Elaborary actualizar informe e Actualizacién de informe cuantitativo | ® Se actualizo un (1) informe cuantitativo con los

cuantitativo anual del gjercicio fiscal
2024 de la Unidad de Atencién Social
de la oficina regional de
Chimaltenango respecto de las
atenciones brindadas utilizando los

durante el mes de febrero del ano 2024,
de la Oficina Regional Chimaltenango,
de las atenciones brindadas por la
Unidad de Atencién Social.

casos atendidos durante el mes de febrero del afio
2024, de la Oficina Regional de Chimaltenango de
la DEML.
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formatos autorizados y remitirlo a la
autoridad pertinente de la oficina
regional de Chimaltenango previo
finalizacién de contrato.

Ordenar, complementar, cerrar,
actualizar y adjuntar los documentos
de soporte a los expedientes fisicos
atendidos por la unidad de Atencién
Social de la Oficina Regional De
Chimaltenango de enero a Diciembre
de 2024.

Ordena, completa, cierra, actualiza y
adjunta la documentacién de soporte a
los expedientes fisicos atendidos por la
Unidad de Atencién Social de la oficina
regional de Chimaltenango durante el
mes de febrero del afio 2024.

Se complemento, ordend y actualizé treinta (30)
expedientes de casos atendidos en la Unidad de
Atencién Social durante el mes de febrero del afio
2024,

Se logrd cerrar dieciocho (18) casos a los que se
les brindé acompafiamiento y finalizadas las
acciones durante el mes de febrero del afo 2024,
fueron archivados los referidos expedientes.

Entregar los expedientes fisicos
completos y actualizados atendidos por
Unidad de Atencién Social con
documentos de soporte, a la autoridad
superior de la oficina regional de
Chimaltenango, previa finalizacién de
contrato segin temporalidad del
mismo.

Actualizar expedientes fisicos
completos y actualizados atendidos
por Unidad de Atencién Social
para su respectiva entrega,

ala encargada regional.

Se actualizaron treinta (30) expedientes fisicos de
casos nuevos y de meses anteriores atendidos por
la unidad de atencién social.

Elaborar y entregar planes semanales
de conformidad con las acciones que se
realicen segun objeto del contrato.

Elaboracion de planes semanales, de
conformidad con las acciones
realizadas en la Unidad Social en
Oficina Regional Chimaltenango
segln contrato.

e Se elabor6 cuatro (4) planes semanales de

conformidad con las acciones realizadas en la

unidad  Social en  Oficina  Regional

Chimaltenango segtin contrato.

Elaborar estudios socioeconémicos,
informes de localizacién y verificacién
de condiciones de usuarias, dictamenes

Esta actividad no se me adjudico

Sin resultado
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sociales y otros necesarios; con
pertinencia étnica y de género de los
casos, cuando les sean requeridos.

Documentar, planificar y regristrar las
acciones de seguimiento realizadas en
torno a la atencién brindada a las
usuarias y anotarlas en las fichas de
registro respectivos.

Documentacién y registrado las
acciones de seguimiento en las fichas
respectivas de los casos atendidos
durante el mes de febrero del afio 2024.

Se registr6 y se documentd en las fichas de
seguimiento (fisicos) las acciones que requirieron
los treinta (30) casos nuevos durante el mes de
febrero del afio 2024.

m.

Llevar bitdcora (de campo) de las
acciones que realiza entorno a la
atencion a victima, misma que debera
ser entregada de forma conjunta al
momento de entregar expedientes
fisicos de las usuarias atendidas, al
finalizar contrato. La bitacora en
referencia deber4 ser identificada con
sus datos generales, ordenado
cronolégicamente y con las
formalidades técnicas y profesionales
que corresponden.

Elaboracién de registro en el cuaderno
de bitacora las actividades realizadas
para la resolucién de los casos durante
el mes de febrero del aiio 2024,

Se registré y actualizé el cuaderno de bitacora en
base a los treinta (30) casos nuevos de usuarias
atendidas durante el mes de febrero del aiio 2024.

Apoyar técnica y profesionalmente en
el seguimiento de actividades
aprobadas dentro del Plan Operativo
Anual 2024 de la Oficina Regional de
Chimaltenango.

Esta actividad no se me adjudico.

Sin resultado

0.

Dar seguimiento de gestiones y
alianzas interinstitucionales de
competencia social para viabilizar el
caso o problemadticas que las usuarias
presentan.

Seguimiento de gestiones y alianzas
interinstitucionales de competencia
social para viabilizar el caso o
problemaéticas que las usuarias
presentan.

Coordinadas las atenciones a usuarias con el
Juzgado Pluripersonal de Primera Instancia de
Trabajo y Prevencién Social y de Familia de
Chimaltenango para la homologacién de
convenios.
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p. Apoyar profesionalmente a la oficina e FElaboracién de informes relacionados a Se redact6 cuatro (4) informes semanales.
regional de Chimaltenango, en la las actividades de la Unidad de Se redacté un informe mensual de meta fisica.
elaboracién de informes relacionados al Atencién Social durante el mes de Se redact6é un informe mensual clasificador de
que hacer de la Unidad de Atencién febrero del afio 2024. género.

Social, propuestas y demas acciones Se redacté wun informe mensual de

necesarias solicitados. . e s
comunidades lingtiisticas.
Se redacté un informe mensual de violencia
sexual, explotacién y trata de personas.
Se redacté un informe mensual de Tipologias y
Estado de las atenciones brindadas.
Se redacté un informe cuantitativo
mensual /anual 2024,

g. Otras actividades o informes que le

solicite la encargada de la Oficina
Regional de Chimaltenango, Directora
de Atencion Social y las autoridades
superiores de la Defensoria de la Mujer
Indigena y que consideren pertinentes.

Coordinacién, participacién para
capacitacién presencia dirigida a
usuarias beneficiadas del programa
de recuperacién econémica del
Comité internacional de rescate
Guatemala, capacitacién impartida
por representantes de IRC.
27/02/2024. Salon DEML

Reuniones conciliatorias para la
resolucion de los diferentes casos de
forma voluntaria y acuerdo entre
ambas  partes, acordando el
mecanismo de entrega de los citatorios
con la usuaria con el propésito de
garantizar la  participacion  del
demandado.

Se llevé a cabo una (1) capacitacién presencia
dirigida a usuarias beneficiadas del programa
de recuperacién econémica del Comité
internacional de rescate Guatemala,
capacitacién impartida por representantes de
IRC. 27/02/2024. Salén DEMI.

Se llevaron a cabo nueve (9) reuniones
conciliatorias para la resolucién de los diferentes
casos de forma voluntaria y acuerdo entre ambas
partes, acordando el mecanismo de entrega de
los citatorios con la usuaria con el propésito de
garantizar la participacién del demandado.
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* de la Mujer Indigena -
e Participacién en reuniones e Se participé en cuatro (4) reuniones
programadas por la encargada programadas por la encargada Regional
Regional conjunto al equipo de conjunto al equipo de trabajo parala
trabajo para la coordinacién de las coordinacion de las distintas actividades
distintas actividades correspondiente correspondiente del mes de febrero 2024
del mes de febrero 2024

Municipio de Chimaltenango, Departamento de Chimaltenango, 29 de febrero del afio 2024

Nombre del responsable de verificar el informe: Brenda Estefania Celeste Xiquita Patal

Fl responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo

estipulado en el contrato y sus respectivos términos de Hmmmm\ﬂ.ﬁ %%am que procedan al tramite de liquidacién respectivo.
f\ \pELAS

m_._nmﬁwnm Interina

"arlg Reuiong! Chimaltenango

Firma y sello del servidor ptiblico que verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad mmmw_mmﬂmbﬂm
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Baja Verapaz
No. DE CONTRATO 03-2024-029 NIT DEL CONTRATISTA 83506896
NOMBRE DEL o CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Glenda Anayancy Teletor Ajualip IDENTIFICACION 2720 38075 1504
Brindar atencién, orientacién y tratamiento psicolégico con pertinencia cultural reivindicando valores y principios
OBJETO DEL CONTRATO de las mujeres indigenas a través de terapias individuales, grupales o familiares para la recuperacién de su salud
mental y emocional.
MONTO TOTAL DEL \ 12 de enero al 31 de diciembre del afio
CONTRATO Q.98,983.87 PLAZO DEL CONTRATO 2004,
UNIDAD DONDE PRESTA Uil Peieaidsiie
SUS SERVICIOS R /
PERIODO DECLARADO 12 al 31 de enero del afio 2024 / MONTO A COBRAR | Q.5,483.87 .\

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS
DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS

a) Apoyar en atender, evaluar u orientar a
mujeres victimas de

violaciones a derechos, para

indigenas,
sus

determinar el tipo de dafio psicolégico que acudieron a la Unidad
causado y definir el diagndstico y Psicolégica de la Oficina Regional Se continué la atencién psicolégica de los
tratamiento adecuados. de Baja Verapaz. casos en seguimiento del afio 2023.

1) Atencién a mujeres indigenas
victimas de violaciones de sus
derechos y orientacién psicolégica,

1)

Se atendieron a diez (10) mujeres indigenas
de ingreso, restablecidas
emocionalmente.

nuevo
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2)

5)

6)

7)

8)

Entrevista Inicial a las usuarias.

Firma de Contratos

Psicoterapéuticos.

Conformacién de expedientes para
cada caso. Ficha inicial, ficha de
Unidad Psicolégica, terapia breve,
y otros documentos necesarios para
la atencién de cada caso en
particular.

Llenado de fichas de seguimiento
de casos.

Evaluacibn a usuarias para
establecer el diagnéstico, aplicando
pruebas proyectivas y
psicométricas.

Carnet de citas, para los casos en
seguimiento.

Elaboracién de Genograma, de los
casos en seguimiento.

4)

5)

7)

8)

Se obtuvo informacién general del motivo de
consulta, datos personales, familiares y toda
informacién que requiere las fichas.

Se logro establecer el acuerdo mutuo entre las
seis (6) usuarias y la Psicéloga de la Unidad
Psicolégica.

Se recopilaron todos los documentos para
conformar expediente de cada una de las
usuarias para el respectivo registro.

Fichas actualizadas con las acciones
realizadas en cada sesién con las usuarias.

Se adquirié una valoracién del diagnéstico de
las usuarias, con ello se pudo definir la
tipologia y el tipo de tratamiento de cada
caso.

Se logr6é brindarle la atencién necesaria a
cada caso con proceso en seguimiento,
respondiendo adecuadamente a las citas en
las horas y fechas establecidas.

Se elaboran seis (6) genogramas, uno por
cada caso en seguimiento, logrando
establecer la relacién familiar de las usuarias.
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9) Cierre de Casos.

9)

Se cerraron casos de las atenciones del afio
2023, que finalizaron de atencién durante el
transcurso de este mes de enero, registrando
en el Libro Unico de Registro y de manera
electrénica las fechas de cierre.

b) Apoyar en atender a las hijas e hijos de
usuarias victimas presenciales de
violencia con terapias orientadas a
lograr la recuperacién emocional de su
entorno familiar.

1) No requirieron la atencion

psicolégica para los hijos e hijas.

1)

No requirieron de la atencién psicolégica,
para los hijos e hijas.

c) Apoyar en el seguimiento, registro
fisico y electrénico de los expedientes de
los casos presentados por las mujeres
indigenas.

1) Registro de casos nuevos en el
Libro Unico de Registro de la
oficina Regional de Baja Verapaz y
registro electrénico de cada caso.

2) Actualizacion de los casos nuevos
en Registro Interno de la Unidad.

1)

2)

Se registraron diez (10) nuevos casos en el
Libro Unico de Registro y en el documento
electrénico de reportes mensual de la Unidad
Psicolégica.

Registro interno de la Unidad de los diez (10)
nuevos casos, logrando actualizar el registro.

d) Elaborar informes mensuales y final de
la atencion brindada a mujeres
indigenas o cuando sea requerido.

1) Elaboracién de informe mensual de
prestacién de
Profesionales de Psicéloga
requeridos por la Sede Central.

Servicios

1) Se elabordé un informe mensual detallando

las acciones realizadas de los Servicios
Profesionales.

e) Realizar informes evolutivos,
constancias psicolégicas o informes
psicolégicos del proceso terapéutico por
caso cuando se le sea requerido, la cual

constara en el expediente del caso.

1) Registro de acciones evolutivas
obtenidas en cada sesion,
verificando el avance de cada caso.

1) Elaboradas notas evolutivas por cada sesion,

estableciendo en ello la mejoria del estado
emocional de las usuarias e informacién
relevante.
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2) Elaboraciéon de Oficio, solicitado 2) Oficio Realizado y entregado al Juzgado
por el Juez de Juzgado de Primera donde es referido el caso, con copia a la
Instancia de la Nifiez y Adolescencia Procuraduria General de la Nacién PGN.
y Adolescentes en conflicto con la Evidenciando el inicio de atencién
Ley Penal de Baja Verapaz, en psicologica.
relacién al inicio de atencién de un
caso referido por el mismo Juzgado.
f) Apoyar en promocionar la salud mental 1) No se me fue requerido. 1) No se me adjudico.
de las mujeres indigenas a través de
actividades  psicolégicas  (talleres,
charlas, entre otras), dentro de su regién
cuando sea requerido.
1) Se logra coordinar la atencién integral de
g) Otras actividades que le soliciten la 1) Coordinacién con Unidad Juridica y usuarias que fueron referidas por las
Encargada de la Unidad de Atencién Social para la atencion integral de unidades.
Psicolégica de Oficina  Central, £Anng.
Delegada de la Oficina Regional de Baja %) Reunién mensual de equipo de 2) Comprension de las indicaciones brindadas
Verapaz y/o las autoridades de la b P por la Wm_mmmmm meuoﬂm_ para el inicio de
Defensoria de la Mujer Indigena, que J ?.m.ﬂmn_o: Q.m servicios vnomm,ﬁodm_mm en la
consideren pertinentes. CEQw% Psicolégica, para .&ﬁ:mmq una
atencion adecuada a las usuarias.
3) Reuni6n virtual con la Encargada de 3) Se crean acuerdos y compromisos, sobre el
Unidad de Atencién Psicolégica de llenado de informes electronicamente de
Oficina Central. i
casos nuevos y en seguimiento en los nuevos
formatos a utilizar.
4) Elaboracion de Proyeccién de Metas 4) Se realizé y envié electrénicamente la

de atencién de casos en seguimiento

informacién solicitada, describiendo
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mensual, aunado la proyeccién de
casos nuevos, solicitado por la
Unidad Psicolégica, Sede Central.

detalladamente la cantidad de atenciones
nuevos y en seguimiento por cada mes.

Municipio de Salamé, Departamento de Baja Verapaz, 31 de enero &lel afo 2024.

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Licda. Lucia Gonzélez Alvarado.

El responsable de verificar el cuamplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacién respectivo.

1 |uc 74l
Licda, Lucta Gonzaiez
Melegada Regional m.m_m %ﬂmww

fensnria de 12 Muier Inoto®

Firma y sello del servidor piblico que verifica el Informe Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Baja Verapaz
No. DE CONTRATO 03-2024-029 | NIT DEL CONTRATISTA 83506896
NOMBRE DEL . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Glenda Anayancy Teletor Ajualip \ IDENTIFICACION 2720 38075 1504

Brindar atencién, orientacién y tratamiento psicolégico con pertinencia cultural reivindicando valores y principios
OBJETO DEL CONTRATO de las mujeres indigenas a través de terapias individuales, grupales o familiares para la recuperacién de su salud

mental y emocional. \

MONTO TOTAL DEL \ 12 de enero al 31 de dicieribre del afio
CONTRATO (.98,983.87 PLAZO DEL CONTRATO 2004,
UNIDAD DONDE PRESTA idad Psicol6wica
SUS SERVICIOS \& " 5 P
PERIODO DECLARADO Febrero del afio 2024 v/ MONTO A COBRAR Q. 8,500.00 \
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
a) Apoyar en atender, evaluar u orientar a 1) Atenciébn a mujeres indigenas 1) Seatendierona quince (15) mujeres indigenas
mujeres  indigenas, victimas de victimas de violaciones de sus de nuevo ingreso, restablecidas
violaciones a sus derechos, para derechos y orientacion psicoldgica, emocionalmente.
determinar el tipo de dafio psicolégico que acudieron a la Unidad
causado y definir el diagndstico y Psicolégica de la Oficina Regional
tratamiento adecuados. de Baja Verapaz.
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2)

3)

5)

7)

8)

Entrevista Inicial a las usuarias.

Firma de Contratos

Psicoterapéuticos.

Conformacién de expedientes para
cada caso. Ficha inicial, ficha de
Unidad Psicolégica, terapia breve,
y otros documentos necesarios para
la atencion de cada caso en
particular.

Llenado de fichas de seguimiento
de casos.

Evaluacion a usuarias para
establecer el diagnéstico, aplicando
pruebas proyectivas y
psicométricas.

Carnet de citas, para los casos en
seguimiento.

Elaboracién de Genograma, de los
casos en seguimiento.

2)

3)

5)

6)

7)

8)

Se obtuvo informacion general del motivo de
consulta, datos personales, familiares y toda
informacién que requiere las fichas.

Se logré establecer el acuerdo mutuo entre las
ocho (8) usuarias y la Psicéloga de la Unidad
Psicologica.

Se recopilaron todos los documentos para
conformar expediente de cada una de las
usuarias para el respectivo registro.

actualizadas con las acciones
realizadas durante cada sesiébn con las
usuarias.

Fichas

Se adquirié una valoracion del diagnéstico de
las usuarias, se pudo definir la tipologia y el
tipo de ftratamiento de cada caso en
seguimiento.

Se logré brindarle la atencién necesaria a
cada caso, respondiendo adecuadamente a
las citas en las horas y fechas establecidas en
acuerdo mutuo.

Se elaboran ocho (8) genogramas, uno por
cada caso en seguimiento, logrando
establecer la relacion familiar de las usuarias.
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9) Cierre de Casos.

9)

Se contintia cerrando casos de las atenciones
del afio 2023, que finalizaron de atencién
durante el transcurso de este mes de febrero,
registrando en el Libro Unico de Registro y
de manera electronica las fechas de cierre.

b) Apoyar en atender a las hijas e hijos de
usuarias victimas presenciales de
violencia con terapias orientadas a
lograr la recuperaciéon emocional de su
entorno familiar.

1) Atencién a hijos e hijas de las
usuarias.

1)

Se logrd la atencion de dos (2) hijas y dos (2)
hijos de las usuarias que requirieron de
atencién psicologica, evolucionando de
manera positiva en cada sesion; con ello
aumentando la relacién afectiva en familia.

c¢) Apoyar en el seguimiento, registro
fisico y electrénico de los expedientes de
los casos presentados por las mujeres
indigenas.

1) Registro de casos nuevos en el
Libro Unico de Registro de la
oficina Regional de Baja Verapaz y
registro electrénico de cada caso.

2) Actualizacién de los casos nuevos
en Registro Interno de la Unidad.

1)

2)

Se registraron quince (15) nuevos casos en el
Libro Unico de Registro y en el documento
electrénico de reportes mensual de la Unidad
Psicologica.

Se registrd electrénicamente casos nuevos y
en seguimiento en la base de datos de la
Unidad Psicolégica correspondiente al afio
en curso.

Registro interno de la Unidad de los quince
(15) nuevos casos, logrando actualizar el
registro.

d) Elaborar informes mensuales y final de
la atencién brindada a mujeres
indigenas o cuando sea requerido.

1) Elaboracién de informe mensual de
prestacion de
Profesionales de
requeridos por la Sede Central.

Servicios
Psicologa

1) Se elabor6 un informe mensual detallando

las acciones realizadas de los Servicios
Profesionales.
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e) Realizar iriforings avolitivos, {} ‘Begitss de nociones evolifivas 1) m_mcow.mmmm notas evolutivas .@ow. cada sesion,
constancias psicolégicas o informes obtenidas  en  cada  sesion, mm.ﬁm_&.mﬂm:ao en ello la mejoria del mm»m.&o
psicolégicos del proceso terapéutico por RGN TP DU emocional de las usuarias e informacién
caso cuando se le sea requerido, la cual relevante.
constaré en el expediente del caso

%) Corshinca de Adlgtenea  de 2) Se m_wcoﬂa % entrego m. la cmﬁ:m constancia
atencidn psicoldgics on Ta Unidad de mm_mwwzn_m de atencién psicolégica de ella
Picalbigica. y sus hijos durante el afio 2022.

3) Elaboracién de Oficio, solicitado 3 Om.n m.o\u.mm:Nmmn.% entiggado l ?Nmmm.o que
it ol Tisers: e Trzgado de Prinize solicité la mmmsﬁo: de un caso, noz.mo?m ala
Tnsfariciade la Nifiewy, Adolescencia Procuraduria General de la Nacién PGN.

. Evidenciando el inicic de atencién
y Adolescentes en conflicto con la icolboi 1 )
Ley Penal de Baja Verapaz, en psicofogica a fa tisuaria.
relacién al inicio de atencién de un
caso referido por el mismo Juzgado.

f) Apoyar en promocionar la salud mental 1) No se me fue requerido. 1) No se me fue requerido.
de las mujeres indigenas a través de
actividades  psicolégicas  (talleres,
charlas, entre otras), dentro de su regién
cuando sea requerido.

g) Ofras actividades que le soliciten la 1) Coordinacién con Unidad Juridica y 1) Se logra coordinar la atencién integral de
Encargada de la Unidad de Atencién Social para la atencién integral de usuarias que fueron referidas por las
Psicologica de  Oficina  Central, casos. unidades.

Delegada de la Oficina Regional de Baja
Verapaz y/o las autoridades de la 2) Reunién mensual de equipo de 2) Comprensién de las recomendaciones

Defensoria de la Mujer Indigena, que
consideren pertinentes.

trabajo.

brindadas por la Delegada Regional para
brindar una atencién adecuada a las usuarias.
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Defensoria
| de la Mujer Indigena

3) Charla Virtual, en celebraciéon del:
Wayeb’, invitacién por la Unidad de
Comunicacién Social, sede central.

3) Fortalecimiento de conocimientos sobre el

Wayeb’, el motivo y origen de su celebracion.

Teniendo en cuenta el rescate y valoracién de
las ensefianzas ancestrales.

Municipio de Salama, Departamento de Baja Verapaz, 29 de febrero del afio 2024

Firma del Contratista:

s
oy

Nombre del responsable de verificar el informe: Licda. Lucia Gonzalez Alvarado

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacién respectivo

g r o 1%
8 . 1 M HN.
: 7 Foe
Licda. L rzn nc:u.&mn Abvarado 3 %fT%

Nelegada Regional Baja Verapaz £ th,ﬁ &
fensoria de la Muier Indioenz

Firma y sello del servidor ptblico que verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad competente

www.demig
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Baja Verapaz
No. DE CONTRATO 17-2024-029 NIT DEL CONTRATISTA 77691075
NOMBRE DEL S . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Elsa Marlin Xitumul Jerénimo IDENTIFICACION 2376 38401 1502
OBJETO DEL CONTRATO Que la Oficina regional mm mm_.m <.mwmmmm de la Defensoria de la ?_E.mﬂ ?mumm:mﬁ cuente con el apoyo técnico para
fortalecer procesos y acciones institucionales, para el adecuado seguimiento que se requieres.
MONTO TOTAL DEL Del 12 de enero al 31 de diciembre de
.52,403.23
CONTRATO Q.52,403 PLAZO DEL CONTRATO 2 024,
UNIDAD DONDE PRESTA : s ; : .
SUS SERVICIOS Oficina Regional de Baja Verapaz.
PERIODO DECLARADO Del 12 al 31 de enero de 2,024. MONTO A COBRAR Q. 2,903.23
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME

a) Apoyar en las actividades que sean
indispensables para el logro de los v Apoyo en la atencion a las usuarias v' Se apoy6 a 10 usuaria en brindarles requisitos
objetivos y metas de los planes y de acuerdo a las peticiones que que requieren, relacionados a pensién
programas de la oficina regional de Baja plantean en la oficina Regional de alimenticias, cobro de pensiones alimenticias
Verapaz de la Defensoria de la Mujer Baja Verapaz. atrasadas, reconocimiento de menores.
Indigena.

wevdemigobat QOROO @.ﬂmNm
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de la Mujer Indigena

v Apoyo en

atender llamadas
telefénicas a usuarias para brindar
informacién sobre el avance de sus

procesos.

v' Apoyo en la desinfeccién en las

instalaciones de la oficina en donde
se les brinda atencién a usurarias.

v

v

Se apoy6 en atender 10 llamadas telefénicas a
usuaria con la finalidad de saber sobre el
avance de sus casos.

Se apoyo una vez por semana en la
desinfeccién de las instalaciones en donde se
tendieron a usuarias.

Apoyar en la atencién de la agenda de
trabajo de la oficina regional de Baja
Verapaz de la Defensoria de la Mujer
Indigena.

v Apoyo en la unidad social para el

acompafiamiento a usuarias en el
juzgado de familia para la firma de
convenio voluntario.

v

Se apoyd en la unidad social para el
acompafiamiento a 2 usuarias para la firma
de convenio voluntario en el juzgado de
familia.

©)

Apoyar en la recopilacion de
informacién para la preparacion de
informes mensuales u otros informes
requeridos a la oficina regional por las
diferentes unidades o direcciones de la
oficina Central.

v Apoyo en la

recopilacién  de
informacion para la elaboracién de
registro de casos electronicos (base de
datos, RUUN) nuevos

v" Apoyo en el registro interno de casos

nuevos.

Se apoy6 en la recopilacién de informacion
para la elaboracion de registro de 15 casos
10 en la unidad

psicolégica, 5 en la unidad social.

electrénicos nuevos,

Se apoyd en el registro interno de casos
nuevos. En unidad psicolégica 10 y en
unidad social 5.

d)

Apoyar secretarialmente ala delegada y
las profesionales que atienden a las
usuarias en la oficina regional de Baja
Verapaz.

v Apoyo en el

fotocopiado e
impresion de fichas en unidad
psicolégica y  social  para
conformaciéon de expediente de
usuarias.

v Apoyo en la unidad psicolégica
para la  identificacion vy
conformacién de expedientes.

Se apoy6 en el fotocopiado e impresién de
fichas y documentos para la conformacién
de 10 expedientes en la unidad psicolégica,
en unidad social 4 expedientes.

Se apoyo¢ en la unidad psicolégica para la
identificacién de 10 expedientes para el
registro de casos nuevos.

wdemigby QOO00 Gf529




Defensoria
de la Mujer Indigena

Apoyar en archivar documentaciéon e
informes
regional de Baja Verapaz, y documentos
que sean enviados a la oficina central.

mensuales de la oficina

v Apoyo en la unidad social para el
cierre de casos.

Apoyo para archivar expedientes de
casos que ha finalizado su proceso.

v

Se apoyé en la unidad social para el cierre de 5
casos correspondientes al afio 2023.

Se apoyo en el archivo de 40 expedientes de casos
que ha finalizado su proceso en la unidad
psicolégica y social que corresponde al afio
2022,2023.

Otras actividades que le solicite la
delegada de la oficina regional de Baja
Verapaz y las autoridades de la
Defensoria de la Mujer Indigena, que
consideren pertinentes.

Participacién en reunién mensual de
equipo técnico de la oficina Regional.

Representar a la defensoria de la mujer
indigenas en la reunién de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -COMUSAN-

Representar a la defensoria de la Mujer
Indigena a la reunién de Redes Integras
del departamento.

Representar a la Defensoria de la Mujer
Indigena a la reunién de comisién
municipal de la mujer y adulto mayor
del municipio de Salama.

Apoyo en la actualizacién de los glifos
del calendario maya, que es de utilidad
en la unidad psicolégica.

v

Se participé en la reunién de equipo técnico de la
oficina regional teniendo como finalidad Ia
socializacion del trabajo que se realiza en la
institucion, asi mismo se organizé las acciones
que cada una realizaria para el apoyo en la
atencién en las unidades, asi como la desinfeccion
de la instalacién en donde se atiende a las
usuarias.

v Se representé a la Defensoria de la Mujer
Indigena en la reunién de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -COMUSAN.

v Se representd a la defensoria de la Mujer
Indigena a la reuniéon de Redes Integras del
departamento.

Se representd a la Defensoria de la Mujer
Indigena a la reunién de comisién municipal de
la mujer y adulto mayor del municipio de Salama.

Se apoyo en la elaboracién y actualizacion de los
glifos del calendario maya, el cual es de utilidad
en la unidad psicol6gica.
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v* Elaboracién de informe mensual. v" Seelaboré el informe mensual que corresponde al
contral? al 31 enero del 2024.

-

Municipio de Salama, mimm e Baja Verapaz, 31 de enero del afio 2024.
Firma del Contr mﬁmwmmwm \« -

Nombre del responsable de verificar el informe: Licda. Lucia Gonzéalez Alvarado

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

Nelegada mwgo:m_ Baja Verapaz 2 R
fensoria de la Mujer Indigene X h.m.a > S
- .\u..m. % “.v
S BAIANE
B Firma y sello del servidor ptblico que verifica el Informe Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSOR{A DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Baja Verapaz
No. DE CONTRATO 17-2024-029 NIT DEL CONTRATISTA 77691075
NOMBRE DEL . - CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Elsa Marlin Xitumul Jerénimo IDENTIFICACION 2376 38401 1502

Que la Oficina regional de Baja Verapaz de la Defensoria de la Mujer Indigena, cuente con el apoyo técnico para

OBJETO DEL CONTRATO ; o o . .
fortalecer procesos y acciones institucionales, para el adecuado seguimiento que se requiere.

MONTO TOTAL DEL Del 12 de enero al 31 de diciembre de
CONTRATO Q.52,403.23 PLAZO DEL CONTRATO 2024,
UNIDAD DONDE PRESTA .. ) ) ]
SUS SERVICIOS Oficina Regional de Baja Verapaz.
PERIODO DECLARADO Febrero de 2,024. MONTO A COBRAR Q. 4,500.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS

PERIODO DEL INFORME

a) Apoyar en las actividades que sean

indispensables para el logro de los v Apoyo en la atencién a usuarias de v Se apoy0 a 21 usuarias de manera presencial
objetivos y metas de los planes y acuerdo a las peticiones que brindandoles informacién para casos nuevos
programas de la oficina regional de plantean en la oficina Regional de y en seguimiento a la unidad social, juridica
Baja Verapaz de la Defensoria de la Baja Verapaz. y psicolégica.

Mujer Indigena.
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Apoyo en atender llamadas
telefénicas a wusuarias para
brindar informacién sobre el
avance de sus procesos.

Apoyo en la desinfeccion en las
instalaciones de la oficina en
donde se les brinda atencién a
usurarias.

Se apoy6 en atender 22 llamadas telefénicas a
usuaria con el objeto de dar a conocer sobre
el avance de sus casos.

Se apoyo una vez por semana en la
desinfeccién en las instalaciones en donde se
brindé atencién a usuarias.

b) Apoyar en la atencién de la agenda

de trabajo de la oficina regional de
Baja Verapaz de la Defensoria de la
Mujer Indigena.

Apoyo en la unidad social para el
acompaiamiento de usuarias para
la homologacién de firma de
convenio voluntario en el juzgado
de familia.

Apoy6 en la unidad social para el
acompafamiento a usuaria en el
Registro Nacional de las personas.

Se brindo acompafiamiento a 2 usuarias en el
juzgado de familia para la homologacién
para la firma de convenio voluntario de
pensién alimenticia en el juzgado de familia.

Se apoyé en la unidad social para el
acompafiamiento de una usuaria en el
Registro Nacional de las Personas para el
reconocimiento voluntario de 2 menores de
edad.

Apoyar en la recopilacion de
informacion para la preparaciéon de
informes mensuales u otros informes
requeridos a la oficina regional por
las diferentes unidades o direcciones
de la oficina Central.

Apoyo en la recopilacion de
informacion para la elaboracién de
registro de casos electrénicos nuevos
y en seguimiento

v Apoyo en el registro interno de casos

nuevos

v" Se apoy6 en la recopilacién de informacién

para la elaboraciéon de registro de casos
electrénicos nuevos y en seguimiento en la
unidad social se registr6é 10 casos nuevos y
en psicologia se registrd 12 casos nuevos y 22
en seguimiento.

Se apoy®6 en el registro interno de casos
nuevos en la unidad Psicolégica un total de
15 casos y unidad social un total de 10
casos.
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de la Mujer Indigena

d) Apoyar secretarialmente a la

delegada y las profesionales que
atienden a las usuarias en la oficina
regional de Baja Verapaz.

v Apoyo en el fotocopiado e

impresién de fichas en unidad
psicolégica y social para
conformacién de expediente de
usuarias.

Apoyo en la unidad psicolégica
para la identificacion y
conformacién de expedientes.

v' Se apoy6 en el fotocopiado e impresion de

fichas y documentos en la unidad social y
psicologica para la conformacién expediente
de usuarias.

Se apoy6 en la unidad psicolégica para la
identificacién y conformacién de 15
expedientes

Apoyar en archivar documentacién e
informes mensuales de la oficina
regional de Baja Verapaz, vy
documentos que sean enviados a la
oficina central.

v' Apoyo para

Apoyo en la unidad social para
el cierre de casos.

archivar
expedientes de casos que ha
finalizado su proceso.

v Se apoyé en la unidad social para el

cierre de 17 casos correspondientes al
afio 2023.

v" Se apoyé en el archivo de 10 expedientes de

casos que ha finalizado su proceso en la
unidad psicoldgica y social correspondiente al
ano 2,023.

Otras actividades que le solicite la
delegada de la oficina regional de
Baja Verapaz y las autoridades de la
Defensoria de la Mujer Indigena, que
consideren pertinentes.

v" Participacién  en

reunién
mensual de equipo técnico de la
oficina Regional.

Desarrollo de charla sobre el
tema de autoestima dirigido a
mujeres de la aldea union
barrios, en coordinacién con la

Comisién Municipal de
Seguridad Alimentaria
Nutricional.

Apoyo en la entrega de
memoriales en el juzgado de Paz

Se participé en la reunién de quipo
técnico de la oficina regional teniendo
como finalidad de conocer los avances
que se tiene.

v" Se apoy¢ en el desarrollo una charla el dia

23 de febrero sobre el tema de autoestima
dirigido a mujeres de la aldea la union
barrios, en coordinacién con la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria
Nutricional.

v Se apoy6 a la unidad juridica para la

entrega de memoriales en el juzgado de
Paz de san Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

wwwdemigebgt QORO@ @.‘“NQ
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de San Miguel Chicaj, Baja
Verapaz. De la unidad juridica

v" Participacién en la charla virtual
de wayeb’ 2024.

v Apoyo en llenado de fichas
iniciales de cosos nuevos en la

unidad psicolégica.

v"  Elaboracién informe mensual.

v

Se participé en la charla virtual de Wayeb’
2024 desarrollado el dia 19 de febrero,
organizado por la sede central de la
Defensoria de la Mujer Indigena.

Se apoy6 en el llenado 5 fichas inicial de
casos nuevos que se presentaron en la
unidad psicolégica.

Se elaboré el informe mensual que
corresponde al mes de febrero de 2,024

Municipio de Salamé, Departament;
Conilik

aja Verapaz, 29 de febrero del afio 2024.

Firma del Contratista: _{

P

4, %&NN
{ 74

~
PINE
i

L

Nombre del responsable de verificar el informe: Licda. Lucia Gonzalez Alvarado

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacién respectivo.

"elegada Regional Baja Verapaz
_fensona de la Muier Indicens

Firma y sello del servidor piiblico que verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la’autoridad competente
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION ALTA VERAPAZ
No. DE CONTRATO 15-2024-029 NIT DEL CONTRATISTA 5983149-9
NOMBRE DEL CODIGO UNICO DE
- CONTRATISTA INGRID gLPHﬁwmw,a”H.@Z CAAL DE SAJCHE IDENTIFICACION 1708580301601
OBJETO DEL CONTRATO QUE LA OFICINA WWOHOWC/h DE ALTA VERAPAZ DE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,
CUENTE CON EL APOYO TECNICO PARA FORTALECER PROCESOS Y ACCIONES INSTITUCIONALES,
PARA EL ADECUADO SEGUIMIENTO QUE SE REQUIERE.
MONTO TOTAL DEL
CONTRATO Q 52,403.23 \ PLAZO DEL CONTRATO | 12 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
UNIDAD DONDE PRESTA .
SUS SERVICIOS OFICINA REGIONAL, ALTA VERAPAZ
PERIODO DECLARADO 12 AL 31 DE ENERO ,\ MONTO A COBRAR Q 2,903.23 \
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDARES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
. RESULTADOS OBTENIDOS:
» Recepcion de llamadas
) » . 2 telefénicas en atencion . . ) .
a) Apoyar en la atencion y recepcion ; : g » Usuarias atendidas via telefénica e
s i inmediata a usuarias en el . o
de llamadas telefénicas de la oficina g 2 o informadas en el seguimiento y resultado
onal de Alta Verapaz de 1 idioma Q'eqchi’, casos de la 4 e Ia Unidad social

regional de Alta Verapaz de Ia Unidad soeial. e sus casos de la Unidad social.
Defensoria de la Mujer Indigena.
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Usuarias informadas sobre la nueva

Informaciéon a usuarias por
medio de llamadas telefénicas direccién y referencia para una mejor
sobre nuevas instalaciones. ubicacion.
Recepcion de llamadas » Usuarias atendidas via telefénica
telef6nicas de Usnalias trasladadas a la unidad juridica para para
asladadas a la unidad Jurids PP
trasladadas a la unidad Juridica. el seguimiento de sus casos.
RESULTADOS OBTENIDOS:
b) Apoyar secretarialmente a la
Delegada y las profesionales que » Por medio de la gestién constante se
atienden a las usuarias en la oficina Apoyo logistico en la gestion logré la instalacion del internet
regional de Alta Verapaz. para la reinstalacion del Internet corporativo en las nuevas instalaciones
corporativo en las nuevas por medio de técnicos del servicio de
instalaciones. CLARO juntamente con la linea
telefénica.
RESULTADOS OBTENIDOS:
Participacién en reuniones con » Implementacién de talleres agendados

Apoyar en procesos que permitan
desarrollar habilidades y destrezas
emprendedoras en las mujeres
usuarias de la DEMI, para promover
la autonomia econémica de las
mismas.

Delegada Regional y
representante de SOSEP, para la
implementaciéon de talleres de
empoderamiento en el
municipio de Coban, A.V.

para el mes de febrero en el Barrio Bella
vista y Canton las Casas del municipio de
Coban A.V.

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Programacion del mes de febrero.

wowdemigobot POORQG @QQNQ
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RESULTADOS OBTENIDOS:

» Coordinacion con represente de la mujer

d) Apoyar en el fortalecimiento y el en la colonia Nueva Esperanza, para
desarrollo de talleres de realizar taller de empoderamiento y
capacitacion en los temas siguientes: . . formacion.

P s &4 : » Se realizé taller de )
derechos especificos de las mujeres . .
. ) B empoderamiento a mujeres de _ ; . ;
indigenas, que es violencia, tipos de . » 20 mujeres residentes del barrio

; : ; ; la Colonia Nueva Esperanza .
violencia ruta de denuncia, equidad p . empoderadas y fortalecidas en sus

\ ) sobre el tema “Importancia de la ..
de género, empoderamiento y . . conocimientos sobre el tema
) o Cultura de Paz y Convivencia 5 .
autonomia econémica de las e Importancia de la Cultura de Paz y
; ) : Pacifica entre hombres y . . o

mujeres y autonomia del cuidado ., . Convivencia Pacifica entre hombres y

" . L mujeres” con el objetivo de .
dirigido a mujeres en coordinacién . ; : mujeres”.

_ . prevenir la violencia.
con actores claves y lideresas a nivel
municipal que contribuyen al MEDIOS DE VERIFICACION:
empoderamiento de mujeres. » Fotografias enviadas a comunicacién
social.
» Asistencia de las participantes.
RESULTADOS OBTENIDOS:
» Atencién a usuarias

e) Apoyar en la atencién de la agenda » Apoyo a usuarias en atencién
y otras actividades que sean integral a casos. » Entrevista a usuarias
indispensables para el logro de los » Socializacién de la agenda de

objetivos y metas de la oficina
regional de Alta Verapaz de la
Defensoria de la Mujer Indigena.

trabajo con el personal de la
sede Regional.

» Recepciébn y  verificacion de los
documentos presentados por las usuarias
para los diferentes casos.

vendemicobgt QORPOG @.NQNQ
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» Llenado de fichas de casos nuevos en
coordinacién con el area juridica y social.

MEDIOS DE VERIFICACION:

[y

» Libro tnico registro de casos.

f)

Apoyar en la atencion a usuarias que
soliciten  acompafamientos en
relacién con los servicios que presta
la Defensoria de la Mujer Indigena.

» Apoyo Técnico al area social en
el acompafiamiento a usuarias
al Renap y juzgado de familia.

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Acompanamiento a usuarias al RENAP
para los casos de Reconocimientos
voluntarios.

» Acompafamiento a usuarias al Juzgado
pluripersonal de familia para los
Convenio de pensién alimenticia.

MEDIOS DE VERIFICACION:
» Libro tnico de registro.

» Certificados de convenios de pensiéon
alimenticia y certificados de nacimiento
(Dichos documentos se le entrega a la
encargada de la Unidad social para
agregarlos a los expedientes respectivos)

» Apoyo logistico sobre los
servicios basicos de las nuevas
instalaciones.

RESULTADOS OBTENIDOS:

wandemigobo QOGO @ﬂmNQ
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Otras actividades que le solicite la » Documentacién de los servicios basicos
Delegada de la oficina regional de de las

Alta Verapaz y las autoridades de la
Defensoria de la Mujer Indigena,
que consideren pertinentes.

nuevas instalaciones (agua
potable, energia eléctrica y extraccion de
basura), entregados a la delegada.

Municipio de Coban , Departamento de, Alta Verapaz, 31 de enero del ano 2024
“@m ,..ﬂ_ﬁ\ I ﬁ\ ..... |

Firma del Contratista: _U = 7AW _

Nombre del responsable de verificar el informe: Leda. Vilma Dalila Macz Coy

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
SEDE DE ALTA VERAPAZ

S

“l

Firma y sello del servidor ptiblico que verifica el Informe Nombre, firma y sello de la autoridad

competente
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION ALTA VERAPAZ
No. DE CONTRATO 15-2024-029 NIT DEL CONTRATISTA 5983149-9
NOMBRE DEL CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA INGRID MARIBEL TUN CAAL DE SAJCHE IDENTIFICACION 1708580301601
OBJETO DEL CONTRATO DJGm LA OFICINA Wmﬂ~02>r DE ALTA VERAPAZ DE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,
CUENTE CON EL APOYO TECNICO PARA FORTALECER PROCESOS Y ACCIONES INSTITUCIONALES,
PARA EL ADECUADO SEGUIMIENTO QUE SE REQUIERE.
MONTO TOTAL DEL 4
CONTRATO Q 52,403.23 PLAZO DEL CONTRATO | 12 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
UNIDAD DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS OFICINA REGIONAL, ALTA VERAPAZ
PERIODO DECLARADO FEBRERO 2024 MONTO A COBRAR Q 4,500.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
» Recepcion de llamadas
telefénicas en atencion | RESULTADOS OBTENIDOS:
a) Apoyar en la atenciéon y recepcion inmediata a usuarias en el
de llamadas telefénicas de la oficina idioma Q’eqchi. » Usuarias atendidas via telefénica e
regional de Alta Verapaz de Ia informadas en el seguimiento y resultado
Defensoria de la Mujer Indigena. de sus casos.
» Informaciébn a wusuarias por
medio de llamadas telefénicas y
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canalizadas a las
correspondientes.

areas

» Remision de llamadas telefénicas a la

unidad juridica, social y psicologica para
la atencion a las usuarias.

b) Apoyar secretarialmente a Ia
Delegada y las profesionales que
atienden a las usuarias en la oficina

regional de Alta Verapaz.

» Atencién integral a usuarias,

revision de
recepcién  de
llenado de fichas.

expedientes,
documentos,

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Recibir invitaciones vy documentos

MEDIOS DE VERIFICACION:
» Archivadores

» Libro Unico de registro.

varios y
corresponde.

canalizarlas a  donde

Atencion inicial a usuarias y referidas a

las unidades de atencién de casos
correspondientes.

€) Apoyar en procesos que permitan
desarrollar habilidades y destrezas
emprendedoras en las mujeres
usuarias de la DEMI, para promover

» Apoyo en la coordinacién para

la realizacion de talleres de
emprendimiento con grupos de
mujeres conformados en el
barrio Bella vista y Cantén las
casas con el objetivo de seguir

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Coordinacién con las representantes de

cada uno de los grupos para la

realizacion de las primeras actividades
précticas.
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F
la autonomia econdémica de las motivando el espiritu
mismas. emprendedor en ellas. » 15 mujeres residentes del barrio cantén
las casas, fortalecidas en sus habilidades
y capacidades en la elaboracion
“desinfectante y la técnica de copash en
jabén de olor”.
» 15 mujeres residentes del barrio bella
vista fortalecidas en sus habilidades y
! capacidades en la  elaboraciéon
“desinfectante y la técnica innovadora
con productos reciclados”.
MEDIOS DE VERIFICACION:
» Listados de asistencia
» Fotografias enviadas a comunicacién
social.
Rl T .
d) Apoyar en el fortalecimiento y el » Coordinacion y realizacion del e
ammmH.H..ozw\ a8 .Bzmwmm . de ller .n_m empoderiienia ¥ » Realizacion del Taller en el barrio santa
capacitacion en los temas siguientes: formaciéon sobre el tema Catalina del municipio de Chamel
derechos especificos de las mujeres “Derechos Especificos de las aa P B AmEED,
e . . i . . para el empoderamiento y formacién a
indigenas, que es violencia, tipos de Mujeres Indigenas”, a grupo de .
. . . . . . . : mujeres.
violencia ruta de denuncia, equidad mujeres residentes del barrio
de género, empoderamiento vy Santa Catalina del municipio de
autonomia econémica de Ilas Chamelco A.V.
mujeres y autonomia del cuidado
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dirigido a mujeres en coordinacion
con actores claves y lideresas a nivel
municipal
empoderamiento de mujeres.

que contribuyen al

residentes del barrio |
empoderadas y fortalecidas en sus
conocimientos sobre el tema “Derechos
Especificos de las Mujeres Indigenas”

» 20 mujeres

MEDIOS DE VERIFICACION:
» Planilla de asistencia

» FPotografias enviadas a comunicacién
social.

e) Apoyar en la atencién de la agenda
y ofras actividades que sean
indispensables para el logro de los
objetivos y metas de la oficina
regional de Alta Verapaz de la
Defensoria de la Mujer Indigena.

» Apoyo a usuarias en atencion
integral a casos.

RESULTADOS OBTENIDOS:
» Atencion a usuarias
» Entrevista a usuarias
» Recepcion y  verificacion de los
documentos presentados por las usuarias

para los diferentes casos.

» Llenado de fichas de casos nuevos en
coordinacién con el drea juridica y social.

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Libro tnico registro de casos.
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Defensoria de la Mujer Indigena,
que consideren pertinentes.

Conmemoracion  del  Dia
Internacional de la Mujer.

» Elaboracion de 100 gafetes de
identificacion para la realizaciéon de la
actividad con comadronas en el Marco
del Dia Internacional de la Mujer.

Municipio de

Firma del Contratista:

et

Nombre del responsable de verificar el informe:

Coban , Departamento de,

Alta Verapaz, 29 de febrero del anno 2024

Leda. Vilma Dalila Macz Coy

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacién respectivo.
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DEFENSORIA DE LA MUJER INCIGENA
SEDE DE ALTA VERAPAZ
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Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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